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	Додаток 6 
до Положення
про адаптацію новопризначених     державних службовців Національної комісії зі стандартів державної мови


[bookmark: n225]Перелік
питань для індивідуальної бесіди
[bookmark: n226]1. Як вас зустріли  в колективі?
[bookmark: n227]2. Як ви почуваєтеся у колективі? Чи комфортно вам?
[bookmark: n228]3. Оцініть за 10-бальною шкалою успіх налагодження відносин з колегами.
[bookmark: n229]4. Чи наявні у вас проблемні ситуації в роботі / спілкуванні з колегами? Які ви бачите шляхи вирішення проблемної ситуації?
[bookmark: n230]5. Як ви охарактеризуєте співпрацю з вашим безпосереднім керівником?
[bookmark: n231]6. Як ви оцінюєте вашу взаємодію з наставником?
[bookmark: n232]7. Якщо у вас виникли проблеми у налагодженні взаємодії з безпосереднім керівником / наставником, що, на вашу думку, могло спричинити таку ситуацію?
[bookmark: n233]8. Чи задоволені ви своєю роботою, рівнем виконання завдань?
[bookmark: n234][bookmark: n235]9. Що вам наразі ще є незрозумілим у роботі?
[bookmark: n236]10. Яка вам потрібна допомога, щоб скоріше увійти в потрібний робочий ритм?
[bookmark: n237]11. Чи вся інформація, яку ви отримуєте, зрозуміла та вичерпна для ефективної роботи?


