
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Національної комісії  
зі стандартів державної мови 
13 листопада 2025 року № 55-ос

Порядок організації заходів із запобігання та врегулювання
 конфлікту інтересів,  дотримання обмежень щодо запобігання корупції 

в Національній комісії зі стандартів державної мови 

І. Загальні положення

1.1. Порядок організації заходів із запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції в Національній 
комісії зі стандартів державної мови (далі – Порядок) розроблено відповідно 
до вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), Закону 
України «Про державну службу», Закону України «Про центральні органи 
виконавчої влади», Кодексу України про  адміністративні правопорушення 
(далі – КУпАП), Кримінального кодексу України (далі – КК України) з метою 
забезпечення формування єдиного підходу до дотримання правил запобігання 
та врегулювання конфлікту інтересів, обмежень щодо запобігання корупції як 
невід’ємної складової запобігання вчиненню корупційних і пов’язаних з 
корупцією правопорушень у Національній комісії зі стандартів державної 
мови (далі – Комісія).

Обмеження, передбачені Законом, розглядаються і застосовуються в 
тісному взаємозв’язку з вимогами щодо запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів.

Цей Порядок має інформаційно-роз’яснювальний, рекомендаційний 
характер та не встановлює нових правових норм.

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції Комісії 
проводить інструктаж з питань дотримання антикорупційного законодавства 
для осіб, які призначаються на посади державної служби в Комісії, із 
використанням форми такого інструктажу згідно з додатком 1 до цього 
Порядку. 

1.2. Цей Порядок визначає послідовність дій посадових осіб, процедури 
вжиття заходів із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та 
пов’язаних з ним обмежень під час виконання службових повноважень у 
Комісії.

1.3. У цьому Порядку наведені терміни вживаються у таких значеннях: 
працівники – працівники Комісії, на яких поширюється дія Закону; 
Національне агентство – Національне агентство з питань запобігання 

корупції;
уповноважена особа – головний спеціаліст з питань запобігання та

виявлення корупції Комісії; 
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   служба управління персоналом – головний спеціаліст з питань 

управління персоналом Комісії. 
   Інші терміни вживаються у значеннях, визначених у законах України 

«Про запобігання корупції», «Про державну службу», інших нормативно-
правових актах з урахуванням цього Порядку.

1.4. Конфлікт інтересів може існувати у працівника в ситуації, коли 
одночасно наявні такі його складові: приватний інтерес та службові 
повноваження дискреційного характеру, під час реалізації яких є можливість 
на власний розсуд вчиняти дії, ухвалювати рішення саме з питання, в якому 
наявний приватний інтерес. 

Сукупність зазначених факторів дає підстави стверджувати, що 
приватний інтерес особи може впливати на об’єктивність та неупередженість 
під час вчинення нею дій, ухвалення рішення, а отже, наявність конфлікту 
інтересів.

Суперечність між приватним інтересом та службовими повноваженнями 
полягає в тому, що, з одного боку, в особи наявний приватний інтерес 
(майновий або немайновий), а з іншого - така особа має виконувати свої 
службові обов’язки в публічних інтересах, виключаючи можливість будь-
якого впливу приватного інтересу.

Якщо особа, маючи приватний інтерес, ухвалює об’єктивні та 
неупереджені рішення, вона вчиняє дії в умовах реального конфлікту 
інтересів.

При потенційному конфлікті інтересів у особи наявний приватний інтерес 
у сфері, в якій вона виконує свої службові/представницькі повноваження. Така 
ситуація надалі впливатиме на об’єктивність особи під час реалізації 
повноважень.

При реальному конфлікті інтересів особа реалізує (повинна реалізувати) 
свої повноваження з питання, в якому у неї наявний приватний інтерес. Це 
викликає суперечність між повноваженнями і приватним інтересом, яка 
впливає на об’єктивність вчинення дій чи прийняття рішень.

При вирішенні питання щодо наявності приватного інтересу в сфері 
службових повноважень як складової конфлікту інтересів у кожному випадку 
треба враховувати конкретні обставини, відносини та зв’язки особи, обсяг її 
службових / представницьких повноважень під час ухвалення того чи іншого 
рішення. 

Приватний інтерес може впливати на об’єктивність або неупередженість 
ухвалення рішень, вчинення чи невчинення дій лише під час реалізації 
службових / представницьких повноважень, що є дискреційними.

Приховування особою наявного приватного інтересу розцінюється як 
порушення службової дисципліни і потребує вжиття відповідних заходів щодо 
запобігання корупції.
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З метою попередження та запобігання виникненню ситуацій конфлікту 
інтересів працівники Комісії можуть добровільно подати інформацію про 
приватні інтереси, наявність яких може вплинути на об’єктивність та 
неупередженість під час ухвалення відповідних рішень у довільній формі. 

Під час декларування приватних інтересів, серед іншого, зокрема, 
зазначається інформація:

щодо зв’язків із фізичними особами: працівник може зазначити дані щодо 
членів сім’ї, близьких осіб, інших фізичних осіб, пов’язаних із працівником, 
якщо має підстави вважати, що розкриття таких даних є необхідним для 
запобігання виникненню конфлікту інтересів. Працівник самостійно визначає 
коло осіб, дані щодо яких підлягають добровільному розкриттю. Працівник 
зазначає дані та обставини, які можуть спричинити виникнення конфлікту 
інтересів, пояснює, чому зв’язки із зазначеними особами можуть спричинити 
виникнення конфлікту інтересів; щодо зв’язків з юридичними особами – інші 
місця роботи (робота за сумісництвом), навчання, членство у громадських 
організаціях тощо. Працівник пояснює характер зв’язку з юридичною особою 
або інші дані та обставини, які можуть спричинити виникнення конфлікту 
інтересів;  угоди, укладені працівником: короткий опис суті угоди.

Подання такого повідомлення не звільняє працівника від обов’язків 
вчиняти дії для запобігання виникненню реального конфлікту інтересів, 
повідомляти про наявність реального конфлікту інтересів, утримуватися від 
вчинення дій/ухвалення рішень в умовах реального конфлікту інтересів, 
вживати заходів щодо його врегулювання. 

Дискреція – можливість діяти на власний розсуд, в порядку та межах, 
встановлених законодавством, обираючи з декількох можливих варіантів дій, 
рішень, або навпаки – не вчиняти дію, не приймати рішення (бездіяти).

Якщо законодавство передбачає прийняття лише певного конкретного 
рішення, то це не є реалізацією дискреції (повноважень), а є виконанням 
обов’язку.

1.5. Усі способи врегулювання конфлікту інтересів мають забезпечити 
своєчасність реагування на порушення чинного законодавства і запобігти 
ухваленню рішень чи вчиненню дій в умовах існування конфлікту інтересів. 

II. Суб’єкти здійснення заходів із запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів у Комісії, їх обов’язки  

2.1. Голова Комісії:
здійснює контроль за дотриманням вимог Закону щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів у Комісії;
відповідно до Закону ухвалює рішення та вживає заходів щодо 

врегулювання конфлікту інтересів у службовій діяльності керівників 
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структурних підрозділів апарату Комісії та їхніх заступників (осіб, які 
виконують їхні обов’язки), головних спеціалістів, призначених на окремі 
посади в апараті Комісії (осіб, які виконують їхні обов’язки), працівників 
структурних підрозділів апарату Комісії; 

повідомляє відповідно до Закону керівників структурних підрозділів 
апарату Комісії та їхніх заступників (осіб, які виконують їхні обов’язки), 
головних спеціалістів, призначених на окремі посади в апараті Комісії (осіб, 
які виконують їхні обов’язки), працівників структурних підрозділів апарату 
Комісії про рішення, прийняте щодо врегулювання конфлікту інтересів; 
розглядає підтверджувальні документи, подані керівниками структурних 
підрозділів Комісії та їх заступниками (особами, які виконують їхні 
обов’язки), головними спеціалістами, призначеними на окремі посади в 
Комісії (особами, які виконують їхні обов’язки), працівниками структурних 
підрозділів апарату Комісії, про позбавлення відповідного приватного 
інтересу; 

координує, спрямовує та контролює діяльність уповноваженої особи 
щодо виконання нею завдань, визначених у цьому розділі.

2.2. Безпосередні керівники:
здійснюють  особистий  контроль  за  дотриманням вимог  Закону  щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів підлеглими працівниками; 
відповідно до Закону;

 ухвалюють рішення та вживають заходів щодо врегулювання конфлікту 
інтересів у службовій діяльності підлеглих працівників;

 вживають заходів, спрямованих на запобігання чи врегулювання 
конфлікту інтересів у спосіб та строки, визначені Законом, зокрема через 
особисте виконання відповідного завдання чи доручення;

повідомляють відповідно до Закону підлеглих працівників про рішення, 
ухвалене щодо врегулювання конфлікту інтересів за отриманими 
повідомленнями про наявність конфлікту інтересів; 
        розглядають документи, подані підлеглими працівниками, що 
підтверджують позбавлення ними відповідного приватного інтересу.            
        Безпосередні керівники не можуть прямо чи опосередковано спонукати у 
будь-який спосіб підлеглих до ухвалення рішень, вчинення дій або 
бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або 
приватних інтересів третіх осіб.

2.3.  Уповноважена особа забезпечує:
Надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання 

законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 
дотримання обмежень щодо запобігання корупції. 

Уповноважена особа  допомагає працівникам встановити наявність або 
відсутність у них конфлікту інтересів, за наявності відповідних сумнівів надає 
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консультації стосовно дотримання обмежень щодо отримання подарунків, 
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності тощо,  надає допомогу 
працівникам в оформленні звернення до Національного агентства та 
роз’яснює, яку саме інформацію треба надати Національному агентству для 
отримання змістовного роз’яснення, здійснення заходів з виявлення конфлікту 
інтересів, сприяння його врегулюванню. 

Вчасне виявлення та врегулювання конфлікту інтересів дозволяє 
запобігти вчиненню працівниками корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень. 

Уповноважена особа:  
консультує працівників про можливі способи самостійного врегулювання 

конфлікту інтересів та щодо вибору найбільш сприятливого способу 
зовнішнього врегулювання, контролює самостійне врегулювання конфлікту 
інтересів; консультує про зміст і порядок повідомлення про конфлікт 
інтересів; 

надає Голові Комісії, безпосередньому керівнику працівника 
рекомендації щодо оптимального способу врегулювання конфлікту інтересів 
у конкретній ситуації. 

Про виявлення конфлікту інтересів та вжиті заходи для його 
врегулювання а також про факти порушення законодавства у сфері 
запобігання і протидії корупції уповноважена особа інформує Національне 
агентство, Голову Комісії або інші спеціально уповноважені суб’єкти у сфері 
протидії корупції.

Якщо запобігти вчиненню працівником корупційного чи пов’язаного з 
корупцією правопорушення не вдалося, уповноважена особа зобов’язана 
забезпечити умови для вжиття передбачених законодавством заходів 
реагування.

У випадку виявлення правопорушень, за які передбачена дисциплінарна 
відповідальність, уповноважена особа ініціює питання притягнення 
працівника до відповідальності. 

Про виявлені адміністративні правопорушення уповноважена особа 
інформує Національне агентство (якщо правопорушення вчинене особою, яка 
займає відповідальне чи особливо відповідальне становище) або Національну 
поліцію України (якщо правопорушення вчинене особою, яка не займає 
відповідального чи особливо відповідального становища).

Якщо дії або рішення, ухвалені в умовах конфлікту інтересів, мають 
ознаки корупційного правопорушення, в такому випадку уповноважена особа 
інформує відповідний орган досудового розслідування. 

2.4. Уповноважена особа веде облік повідомлень про наявність конфлікту 
інтересів, поданих працівниками Комісії, а також інформації про наявність 

https://nazk.gov.ua/uk/novyny/rozv-yazannya-konfliktu-interesiv-pokrokova-instruktsiya-dlya-publichnyh-sluzhbovtsiv/
https://www.facebook.com/NAZKgov/posts/pfbid0AMHrj56WkNPzJBDy9jHg4oq7ZQqL9BJ1rFmJa7btUuwGeTyMsjEsjJ4ugViMq6Hql
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конфлікту інтересів у службовій діяльності працівників Комісії, отриманої від 
громадян, підприємств, установ, організацій.

IІI. Обов’язки працівників 

3.1. Для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів працівники 
Комісії зобов’язані вчиняти такі основні дії:

вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 
конфлікту інтересів; 

повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 
працівник дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього реального 
чи потенційного конфлікту інтересів, безпосереднього керівника, а у разі 
перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї 
безпосереднього керівника, або в колегіальному органі – Національне 
агентство чи інший визначений законом орган або колегіальний орган під час 
виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно;

не вчиняти дій та не ухвалювати рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів;

вживати заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 
конфлікту інтересів;

виконувати ухвалене безпосереднім керівником, керівником вищого 
рівня, Головою Комісії рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів.

ІV. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання 
конфлікту інтересів

4.1. Конфлікт інтересів може бути врегульований працівником самостійно 
або через ужиття заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів.

4.2. Самостійне врегулювання працівником конфлікту інтересів 
здійснюється через позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 
підтверджувальних про це документів безпосередньому керівнику або Голові 
Комісії.

Позбавлення приватного інтересу має унеможливлювати його 
приховування.

4.3. Про факт позбавлення приватного інтересу працівник інформує 
безпосереднього керівника або Голову Комісії не пізніше наступного дня після 
позбавлення такого інтересу. 

Інформування здійснюється у письмовому вигляді через подання 
доповідної записки, до якої долучаються підтверджувальні документи.

4.4. Безпосередній керівник працівника, який позбавився приватного 
інтересу, не пізніше наступного робочого дня після отримання доповідної 
записки, зазначеної у пункті 4.3 цього Порядку, забезпечує інформування 
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уповноваженої особи про такий факт через направлення копій відповідних 
документів. 

4.5. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється через:
4.5.1. Усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, 

ухвалення рішення чи участі в його ухваленні в умовах реального чи 
потенційного конфлікту інтересів;

4.5.2. Застосування зовнішнього контролю за виконанням працівником 
відповідного завдання, вчиненням ним певних дій чи ухваленням рішень; 

4.5.3. Обмеження доступу працівника до певної інформації; 
4.5.4. Перегляду обсягу службових повноважень працівника; переведення 

працівника на іншу посаду; 
4.5.5. Звільнення працівника.
4.6. Кожен із цих заходів врегулювання конфлікту інтересів має свою 

специфіку та обирається залежно від низки таких умов: 
виду конфлікту інтересів (потенційний або реальний);
характеру конфлікту інтересів (постійний або тимчасовий);
суб’єкта ухвалення рішення про його застосування (безпосередній 

керівник та/або Голова Комісії);
наявності (відсутності) альтернативних заходів врегулювання;
наявності (відсутності) згоди працівника на застосування заходу (щодо 

переведення);
можливість залучення до ухвалення рішень інших працівників (щодо 

усунення від виконання завдання).
4.7. Безпосередній керівник працівника або Голова Комісії, до 

повноважень якого належить звільнення / ініціювання звільнення з посади, 
отримавши повідомлення про конфлікт інтересів, може ухвалити рішення 
щодо врегулювання конфлікту інтересів, проставивши відповідну резолюцію 
(врегулювання конфлікту інтересів через усунення працівника від виконання 
завдання, вчинення дій, ухвалення рішення чи участі в його ухваленні в умовах 
реального чи потенційного конфлікту інтересів або обмеження доступу 
працівника до певної інформації, визначивши при цьому виконавцем іншого 
працівника).

4.8. У письмовій формі через оформлення організаційно-розпорядчого 
документа (наказу, розпорядження, доручення тощо) застосовуються такі 
способи врегулювання конфлікту інтересів, як перегляд обсягу службових 
повноважень, переведення на іншу посаду, звільнення особи.

У письмовій формі через оформлення організаційно-розпорядчого 
документа (наказу, розпорядження, рішення, доручення) рекомендовано 
застосовувати зовнішній контроль, оскільки під час зазначеного способу 
врегулювання конфлікту інтересів обов’язково визначаються: форма 
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контролю, уповноважений на проведення контролю працівник, обов’язки 
особи у зв’язку із застосуванням до неї зовнішнього контролю.

4.9. Під час обрання зовнішнього контролю для забезпечення ефективного 
врегулювання конфлікту інтересів в організаційно-розпорядчому документі 
(наказі, розпорядженні, рішенні, дорученні) чітко визначаються:

форми контролю, зокрема під час реалізації яких службових повноважень 
уповноважений на проведення контролю працівник здійснює перевірку 
виконання працівником (в якого виник конфлікт інтересів) завдань, вчинення 
ним дій, змісту рішень чи проєктів рішень, які ухвалюються або 
розробляються працівником із питань, пов’язаних із предметом конфлікту 
інтересів;

періодичність такого контролю;
       обов’язки безпосередньо працівника, у якого виник конфлікт інтересів, у 

зв’язку із застосуванням зовнішнього контролю.
4.10. Тест для керівника із визначення найбільш оптимального заходу 

зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів у підлеглих розміщений на 
офіційному веб-сайті Національного агентства (https://nazk.gov.ua/uk/test-
navregulyuvannya-konfliktu-interesiv-dlya-kerivnyka/).

 4.11. Правила врегулювання конфлікту інтересів у діяльності керівників 
центральних органів виконавчої влади передбачені у статті 19 Закону України 
«Про центральні органи виконавчої влади».

V. Порядок подання повідомлення про наявність конфлікту інтересів та 
його врегулювання

5.1. Працівник, який обіймає посаду, що передбачає наявність 
безпосереднього керівника, повідомляє про наявність реального чи 
потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника у письмовій 
формі за рекомендованою формою, наведеною у додатку 2 до цього Порядку.

5.2. У повідомленні варто описати ситуацію, в якій виник 
реальний/потенційний конфлікт інтересів, зміст приватного інтересу, 
службові повноваження, під час виконання яких приватний інтерес впливає 
(може вплинути) на об’єктивність та неупередженість ухвалення рішень, 
вчинення дій, а також зазначити, чи вчинялися дії та ухвалювались рішення в 
умовах реального конфлікту інтересів.

До повідомлення рекомендується долучати самостійно складений тест на 
виявлення, врегулювання конфлікту інтересів, який можна пройти на 
офіційному веб-сайті НАЗК (розділ «Конфлікт інтересів»).

5.3. Повідомлення про наявність конфлікту інтересів підлягають 
реєстрації у системі електронного документообігу Комісії (далі – СЕД 
АСКОД) як внутрішній документ відповідно до вимог Інструкції з діловодства 

https://nazk.gov.ua/uk/test-na-vregulyuvannya-konfliktu-interesiv-dlya-kerivnyka/
https://nazk.gov.ua/uk/test-na-vregulyuvannya-konfliktu-interesiv-dlya-kerivnyka/
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у Національній комісії зі стандартів державної мови, затвердженої рішенням 
Комісії від 31 серпня 2022 року № 265.

5.4. Безпосередній керівник працівника або керівник органу, до 
повноважень якого належить звільнення / ініціювання звільнення з посади 
такого працівника, впродовж двох робочих днів після отримання 
повідомлення про наявність у підлеглого працівника реального чи 
потенційного конфлікту інтересів ухвалює рішення щодо врегулювання 
конфлікту інтересів через застосування заходів зовнішнього врегулювання 
конфлікту інтересів.

5.5. Залежно від конкретних обставин виникнення конфлікту інтересів, 
його виду (потенційний або реальний), характеру (постійний або тимчасовий), 
службових повноважень безпосередній керівник може застосувати заходи 
зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів, передбачені підпунктами 
4.5.1, 4.5.3 та 4.5.4 пункту 4.5 цього Порядку.

5.6. Про ухвалене рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів 
керівник повідомляє працівника, який повідомив про його наявність. 

5.7. Якщо врегулювання конфлікту інтересів безпосереднім керівником 
неможливе, безпосередній керівник ініціює вжиття заходів зовнішнього 
врегулювання конфлікту інтересів, визначених Законом, Головою Комісії (до 
повноважень якого належить звільнення з посади такого працівника).

5.8. Ініціювання здійснюється через підготовку доповідної записки з 
викладенням конкретних пропозицій щодо вжиття заходів із врегулювання 
конфлікту інтересів, визначених Законом, а за потреби – перелік працівників 
інших структурних підрозділів, необхідних для залучення до вжиття заходів із 
врегулювання конфлікту інтересів.

До доповідної записки долучається повідомлення працівника про 
наявність конфлікту інтересів.

5.9. Доповідна записка погоджується з керівниками вищого рівня 
відповідно до організаційної структури Комісії, заступником або членами 
Комісії, які координують роботу відповідного структурного підрозділу. 

5.10. Голова Комісії через проставлення резолюції визначає головного 
виконавця, відповідального за організацію вжиття заходів щодо врегулювання 
конфлікту інтересів та інформування підлеглого працівника, а також, за 
потреби, - інших співвиконавців. 

5.11. Рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів оформлюється 
виданням наказу (розпорядження) Голови Комісії, до повноважень якого 
належить звільнення такого працівника, в якому зазначаються конкретні 
заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів, строк вжиття заходів, 
особа (особи), відповідальна(і) за їх виконання, тощо.
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Інформування працівника про ухвалене рішення щодо врегулювання 

конфлікту інтересів здійснюється через ознайомлення працівника з 
відповідним наказом (розпорядженням) під підпис.

5.12. Повідомлення працівників, які обіймають посади керівників 
самостійних структурних підрозділів апарату Комісії, головних спеціалістів, 
призначених на окремі посади в Комісії (осіб, які виконують їхні обов’язки), 
подаються безпосередньо Голові Комісії (особі, яка виконує його обов’язки) з 
використанням СЕД АСКОД. 

5.13. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 
Голови Комісії під час виконання службових повноважень одноособово він 
зобов’язаний не пізніше наступного робочого дня письмово поінформувати 
про це Міністра освіти і науки. 

5.14. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 
особи, яка виконує обов’язки Голови Комісії, виконувачеві обов’язків Голови 
Комісії для врегулювання конфлікту інтересів рекомендовано повідомляти 
про такий конфлікт інтересів у порядку, передбаченому п.5.13 цього Порядку.

5.15. У разі існування у працівника сумнівів щодо наявності в нього 
конфлікту інтересів він має право звернутись за роз’ясненням до 
Національного агентства.

Звернення працівника до Національного агентства для отримання такого 
роз’яснення має передувати вчиненню ним дій, ухваленню рішень у ситуації, 
у якій у нього існує сумнів щодо наявності конфлікту інтересів.

5.16. Звернення працівника до Національного агентства не звільняє його 
від обов’язків:

повідомити безпосереднього керівника про конфлікт інтересів;
не вчиняти дій і не ухвалювати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів.
5.17. Для надання Національним агентством ґрунтовних роз’яснень 

рекомендується у відповідному зверненні детально викласти ситуацію та/або 
обставини, за яких виник реальний / потенційний конфлікт інтересів, суть 
приватного інтересу, що впливає на об’єктивність ухвалення рішення 
(рішень), а також зазначити, чи вчинялись дії та чи ухвалювалися рішення в 
умовах реального конфлікту інтересів, долучати документально підтверджену 
інформацію, а також пройти тест на виявлення, врегулювання конфлікту 
інтересів на офіційному веб-сайті Національного агентства (розділ «Конфлікт 
інтересів»). Рекомендована форма звернення до Національного агентства 
наведена у додатку 3 до цього Порядку. 

5.18. Про факт направлення до Національного агентства звернення про 
надання роз’яснень щодо наявності конфлікту інтересів, а також отримання 
таких роз’яснень працівник інформує безпосереднього керівника та 
уповноважену особу в одноденний строк із наданням копій 
підтверджувальних документів. 



11

 
 

5.19. Якщо працівник не отримав від Національного агентства 
підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, він діє відповідно до 
вимог, передбачених розділом V Закону, тобто вживає заходів щодо 
самостійного врегулювання конфлікту інтересів та/або відповідно до вжитих 
безпосереднім керівником, керівником вищого рівня або Головою Комісії 
заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

5.20. У разі отримання працівником підтвердження про відсутність 
конфлікту інтересів від Національного агентства він звільняється від 
відповідальності, якщо у діях, щодо яких він звертався за роз’ясненням, 
пізніше було виявлено конфлікт інтересів.

VІ. Особливості застосування заходів  
зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів

6.1. Усунення працівника від виконання завдання, вчинення дій, 
ухвалення рішення чи участі в його ухваленні в умовах реального чи 
потенційного конфлікту інтересів здійснюється за наявності сукупності таких 
умов:

наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів;
конфлікт інтересів має тимчасовий характер (виник у зв’язку з 

виконанням конкретного завдання, доручення, наказу тощо);
ухвалення конкретного рішення чи участі в його ухваленні;
можливості залучення до ухвалення рішення або вчинення відповідних 

дій інших працівників.
Врегулювання конфлікту інтересів із застосуванням цього заходу 

здійснюється за рішенням Голови Комісії або безпосереднього керівника 
залежно від конкретних обставин, за яких виник конфлікт інтересів, та 
підпорядкованості працівника.

6.2. Застосування зовнішнього контролю за виконанням працівником 
відповідного завдання, вчинення ним певних дій чи ухвалення рішень 
(здійснення повноважень під зовнішнім контролем) здійснюється за наявності 
сукупності таких умов:

наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів;
конфлікт інтересів має постійний або тимчасовий характер;
конфлікт інтересів неможливо врегулювати через усунення працівника 

від виконання завдання, вчинення дій, ухвалення рішення чи участі в його 
ухваленні, обмеження його доступу до інформації, перегляду його 
повноважень та функцій, відсутні підстави для його переведення на іншу 
посаду.

Врегулювання конфлікту інтересів із застосуванням цього заходу 
здійснюється за рішенням Голови Комісії.
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 Форми здійснення зовнішнього контролю:
перевірка працівником, визначеним Головою Комісії, стану та результатів 

виконання працівником, у якого існує конфлікт інтересів, завдання, вчинення 
ним дій змісту рішень чи проєктів рішень, які ухвалюються або 
розробляються, або відповідним колегіальним органом з питань, пов’язаних із 
предметом конфлікту інтересів;

виконання працівником завдання, вчинення ним дій, розгляд справ, 
підготовка та ухвалення ним рішень у присутності визначеного Головою 
Комісії працівника; 

участь уповноваженої особи Національного агентства в роботі 
колегіального органу в статусі спостерігача без права голосу.

Обов’язки працівника, в якого виник конфлікт інтересів у зв’язку із 
застосуванням зовнішнього контролю, в кожному випадку визначає Голова 
Комісії (особа, яка врегульовує конфлікт інтересів). 

Не можна покладати повноваження щодо здійснення зовнішнього 
контролю при врегулюванні конфлікту інтересів на працівника, який є 
підлеглим особи, конфлікт інтересів у якої врегульовується, або перебуває з 
нею в дружніх, сімейних, особистих стосунках. Недотримання цього правила 
зумовить виникнення нового конфлікту інтересів у такого працівника.

Врегулювання конфлікту інтересів через застосування зовнішнього 
контролю застосовується у випадках, коли здійснення таких заходів іншими 
працівниками не призведе до перешкоджання виконанню ними власних 
посадових обов’язків за посадою та не створить нового конфлікту інтересів у 
такого працівника.

Суть такого заходу врегулювання конфлікту інтересів, як зовнішній 
контроль, полягає в тому, що працівник вчиняє дії, ухвалює рішення з питання, 
в якому у нього є приватний інтерес, але він це здійснює під зовнішнім 
контролем, що має усувати ризик (можливість) впливу приватного інтересу на 
його об’єктивність та неупередженість. Таким чином, конфлікт інтересів 
вважається врегульованим, а працівник під час вчинення відповідних дій, 
ухвалення відповідних рішень не є таким, що діє в умовах реального конфлікту 
інтересів.

6.3. Обмеження доступу працівника до певної інформації здійснюється за 
наявності сукупності таких умов:

наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів;
конфлікт інтересів має постійний характер;
конфлікт інтересів пов’язаний із таким доступом до певної інформації;   
існує можливості продовження належного виконання працівником 

повноважень на посаді за умови обмеження доступу до інформації;
існує  можливості доручення роботи з відповідною інформацією іншому 

працівнику.
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Врегулювання конфлікту інтересів із застосуванням цього заходу 
здійснюється за рішенням Голови Комісії або безпосереднього керівника.

Застосування цього заходу можливе у випадку, коли робота працівника 
постійно пов’язана з певним одним і тим самим видом інформації та/або 
доступом до відповідного інформаційного ресурсу (інформаційної, 
комунікаційної, інформаційно-комунікаційної системи) та в особи існує 
приватний інтерес щодо цієї інформації (доступу до відповідного 
інформаційного ресурсу), що створює загрозу її витоку, спотворення, 
знищення або може призвести до ухвалення упереджених рішень.

6.4. Перегляд обсягу службових повноважень працівника здійснюється за 
наявності сукупності таких умов:

наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів;
конфлікт інтересів має постійний характер; 
конфлікт інтересів пов’язаний із конкретним повноваженням особи;
можливості продовження належного виконання працівником службових 

завдань у разі такого перегляду;
можливості наділення відповідними повноваженнями іншого працівника.
Врегулювання конфлікту інтересів із застосуванням цього заходу 

здійснюється за рішенням Голови Комісії або безпосереднього керівника через 
перегляд посадових обов’язків, закріплених у посадовій інструкції, та прав, 
наданих працівнику іншими організаційно-розпорядчими документами 
Комісії. 

6.5. Переведення працівника на іншу посаду здійснюється за наявності 
сукупності таких умов:

наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів; 
конфлікт інтересів має постійний характер;
конфлікт інтересів неможливо врегулювати через усунення такого 

працівника від виконання завдання, вчинення дій, ухвалення рішення чи участі 
в його ухваленні, обмеження його доступу до інформації, перегляду його 
повноважень та функцій, позбавлення приватного інтересу; 

наявна вакантна посада, яка за своїми характеристиками відповідає 
особистим та професійним якостям працівника;

наявна згода працівника на переведення.
Врегулювання конфлікту інтересів із застосуванням цього заходу 

здійснюється за рішенням Голови Комісії.
6.6. Звільнення працівника здійснюється за наявності сукупності таких 

умов:
наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів; конфлікт 
інтересів має постійний характер;
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конфлікт інтересів не може бути врегульований в інший спосіб, зокрема 

через відсутність згоди працівника на переведення або на позбавлення 
приватного інтересу.

Врегулювання конфлікту інтересів із застосуванням цього заходу 
здійснюється за рішенням Голови Комісії у порядку, встановленому 
законодавством.

Підготовку наказу про звільнення працівника у зв’язку з наявністю 
реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснює служба управління 
персоналом Комісії.

6.7. Застосування заходів врегулювання конфлікту інтересів можливе 
лише за наявності всіх перелічених умов. Якщо будь-яка з умов відсутня, 
конкретний захід врегулювання конфлікту інтересів застосовувати не можна.

 
VII. Врегулювання конфлікту інтересів, який виникає в особи під час 
роботи у складі колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо)

7.1. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 
працівника, який входить до складу колегіального органу (комітету, комісії, 
колегії тощо), він не має права брати участі в ухваленні  рішення цим органом, 
що зумовлює:

заборону на участь особи в підготовці документів для ухвалення 
рішення колегіальним органом із відповідного питання;

 неможливість враховувати особу під час визначення кількості членів, 
необхідних для правомочності розгляду колегіальним органом відповідного 
питання;

 заборону на участь особи в розгляді (обговоренні) такого питання;    
 заборону на участь особи в ухваленні рішення колегіальним органом 

(голосуванні) з такого питання.
7.2. Працівник, який входить до складу колегіального органу, 

зобов’язаний повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, 
коли дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у нього реального або 
потенційного конфлікту інтересів, колегіальний орган, під час виконання 
повноважень у якому виник конфлікт інтересів.

Якщо працівник дізнається про конфлікт інтересів безпосередньо перед 
голосуванням за те чи інше питання, вирішення якого і зумовлює такий 
конфлікт інтересів, він невідкладно повідомляє про це колегіальний орган і не 
бере участі в голосуванні.

7.3. Про конфлікт інтересів такого працівника може заявити будь-який 
інший член відповідного колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо) 
або учасник засідання, якого безпосередньо стосується питання, що 
розглядається. 
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Заява про конфлікт інтересів члена колегіального органу вноситься до 
протоколу засідання колегіального органу. 

7.4. Якщо неучасть працівника, який входить до складу колегіального 
органу, в ухваленні рішень цим органом призведе до втрати правомочності 
цього органу, такий працівник бере участь в ухваленні рішення, але це 
здійснюється під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього 
контролю ухвалює відповідний колегіальний орган. 

Колегіальний орган ухвалює рішення про потребу участі члена 
колегіального органу, в якого існує конфлікт інтересів, під зовнішнім 
контролем, в якому визначається особа, яка здійснюватиме зовнішній 
контроль. 

У такому рішенні може бути передбачено ініціювання перед керівником 
органу, в якому діє колегіальний орган, визначення особи, яка здійснюватиме 
зовнішній контроль. 

У рішенні про здійснення зовнішнього контролю також можуть бути 
визначені:

форма здійснення зовнішнього контролю через перевірку результатів 
голосування членом колегіального органу з питання, у якому у нього наявний 
конфлікт інтересів; 

обов’язки особи, у якої існує конфлікт інтересів, у зв’язку із 
застосуванням зовнішнього контролю. Таким обов’язком може бути надання 
письмового чи усного обґрунтування своєї позиції проголосувати «за» чи 
«проти» ухвалення відповідного рішення колегіальним органом (із занесенням 
відповідної інформації до протоколу засідання), якщо його голос був 
вирішальним для ухвалення чи не ухвалення рішення колегіальним органом 
або незалежно від цього.

Зовнішній контроль може застосовуватися і в інших формах, не 
визначених Законом, з урахуванням нормативно-правових актів, що 
регламентують діяльність колегіального органу.

7.5. Зазначені правила врегулювання конфлікту інтересів можуть 
застосовуватися як під час участі працівника в роботі колегіального органу, 
що є окремою юридичною особою, так і в роботі колегіального органу без 
статусу юридичної особи (наприклад, дисциплінарна комісія тощо).

7.6. Якщо спеціальним законодавством передбачено інший порядок 
врегулювання конфлікту інтересів у члена колегіального органу, 
застосовуються норми спеціального законодавства.

7.7. Працівники, уповноважені на ведення протоколів засідання 
колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо) та голови таких 
колегіальних органів упродовж одного дня після оформлення протоколу 
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забезпечують направлення уповноваженій особі Комісії витягу з протоколу, в 
якому було зафіксовано заяву про конфлікт інтересів.

VIII. Обмеження щодо використання службових повноважень 
чи свого становища

8.1. Працівники зобов’язані дотримуватися доброчесності та етичних 
норм поведінки.

8.2. Працівникам заборонено використовувати свої службові 
повноваження або службове становище та пов’язані з цим можливості з метою 
одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, зокрема 
використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в 
приватних інтересах.

8.3. У разі недотримання вимоги обмеження щодо використання 
службових повноважень чи службового становища виникає корупційний 
ризик – імовірність того, що посадова особа може скористатися та зловживати 
своїми повноваженнями, одержати неправомірну вигоду чи використати 
службове майно для задоволення приватного інтересу, свого або третіх осіб.

IХ. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи 
підприємств чи корпоративних прав

9.1. Працівник зобов’язаний протягом 60 днів після призначення на 
посаду в Комісії передати в управління іншій особі належні йому підприємства 
та корпоративні права у порядку, встановленому законом.

9.2. У разі недотримання зазначеної вимоги виникає корупційний ризик – 
ймовірність того, що посадова особа може ухвалювати рішення, вчиняти дії 
стосовно чи в інтересах належних їй суб’єктів господарювання.

9.3. Заборонено передавати в управління належні підприємства та 
корпоративні права на користь членів своєї сім’ї.

9.4. Передача працівниками належних їм підприємств, які за способом 
утворення (заснування) та формування статутного капіталу є унітарними, 
здійснюється через укладення договору управління майном із суб’єктом 
підприємницької діяльності.

9.5. Передача працівниками належних їм корпоративних прав 
здійснюється в один із таких способів:

укладення договору управління майном із суб’єктом підприємницької
діяльності (крім договору управління цінними паперами та іншими 
фінансовими інструментами); 

укладення договору про управління портфелем фінансових 
інструментів та/або грошовими коштами, призначеними для інвестування у 
фінансові інструменти, з інвестиційною фірмою, яка має видану 
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Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку ліцензію на 
провадження діяльності з управління портфелем фінансових інструментів;  

укладення договору про створення венчурного пайового 
інвестиційного фонду для управління переданими корпоративними правами з 
компанією з управління активами, яка має ліцензію Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку на провадження діяльності з управління 
активами.

9.6. Передача корпоративних прав як оплата вартості цінних паперів 
венчурного пайового інвестиційного фонду здійснюється після реєстрації 
Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску цінних 
паперів такого інституту спільного інвестування.

9.7. Заборонено укладати договори, зазначені у пунктах 8.4 та 8.5 цього 
Порядку, із суб’єктами підприємницької діяльності, інвестиційними фірмами 
та компаніями з управління активами, в яких працюють члени сім’ї таких осіб.

9.8. Після передачі в управління належних підприємств та корпоративних 
прав працівники в одноденний термін зобов’язані письмово повідомити про це 
Національне агентство з наданням нотаріально засвідченої копії укладеного 
договору. 

9.9. Одночасно працівник інформує уповноважену особу Комісії про 
направлення письмового повідомлення до Національного агентства щодо 
передачі в управління належних йому підприємств та корпоративних прав із 
долученням копій підтвердних документів.

9.10. У повідомленні до Національного агентства про передачу в 
управління належних підприємств та/або корпоративних прав рекомендується 
зазначати відомості,  наведені у додатку 4 до цього Порядку, а також додавати 
до нього засвідчені належним чином копії наказу про призначення (рішення 
про обрання) на відповідну посаду та установчих документів чи документів, 
що підтверджують наявність корпоративних прав. До повідомлення 
обов’язково додається нотаріально засвідчена копія укладеного договору.

X. Обмеження спільної роботи близьких осіб

10.1. Працівники не можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм 
осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень 
близьким їм особам.

У разі недотримання зазначеної вимоги виникає корупційний ризик – 
імовірність того, що посадова особа, маючи приватний інтерес, може, 
скориставшись наділеними дискреційними повноваженнями, ухвалити / не 
ухвалити рішення щодо близької особи, що кваліфікується як ухвалення 
рішень чи вчинення дій в умовах реального конфлікту інтересів.
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Робота у підпорядкуванні близької особи є обставиною, за якої виникає 

потенційний конфлікт інтересів.
Надалі такі відносини можуть призвести до виникнення реального 

конфлікту інтересів і, як наслідок, вчинення дій та/або ухвалення рішень в 
умовах реального конфлікту інтересів.

10.2. Особи, які претендують на зайняття посад в Комісії, зобов’язані 
повідомити Голову Комісії про всіх близьких їм осіб, які працюють у Комісії, 
із зазначенням їхніх посад, прізвищ, імен і по батькові, незалежно від того, яку 
посаду вони обіймають, відповідно до Закону.

Таке повідомлення служба управління персоналом долучає до особової 
справи працівника за примірною формою, наведеною у додатку 5 до цього 
Порядку.

Не допускається призначення особи, яка буде прямо підпорядкована 
близькій особі або якій будуть прямо підпорядковані близькі їй особи.

10.3. Окрім близьких осіб, які працюють у Комісії, з метою запобігання 
виникненню конфлікту інтересів у повідомленні про працюючих близьких 
осіб рекомендується зазначати також близьких осіб, які працюють в органах 
виконавчої влади, зокрема вищого рівня, які можуть вирішувати (брати участь 
у вирішенні) питання прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування 
заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, 
контролю за їх виконанням стосовно працівників.

10.4. У випадку виникнення відносин прямого підпорядкування, коли 
обидва працівники вже працюють у Комісії, такі працівники в 
п’ятнадцятиденний строк самостійно вживають заходів щодо усунення таких 
обставин.

10.5. Якщо у п’ятнадцятиденний строк відносини прямого 
підпорядкування добровільно не усунуто, відповідні працівники або близькі 
їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин прямого 
підпорядкування підлягають переведенню в установленому порядку на іншу 
посаду, що виключає пряме підпорядкування.

При усуненні обставин прямого підпорядкування близьких осіб 
переведення може бути застосоване як до працівника, який перебуває у 
прямому підпорядкуванні, так і до працівника, у якого в прямому 
підпорядкуванні перебуває близька особа.

Переведення працівника на іншу посаду в Комісії або іншого державного 
органу здійснюється у порядку, встановленому Законом України «Про 
державну службу».

10.6. У разі неможливості переведення особа, яка перебуває у 
підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади. 

10.7. Працівники, які не повідомили Голову Комісії про всіх близьких їм 
осіб, які вже працюють у Комісії, несуть відповідальність, встановлену 
законом.
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XI. Обмеження щодо одержання подарунків 

11.1. Працівникам заборонено безпосередньо або через інших осіб 
вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від 
юридичних або фізичних осіб:

 у зв’язку зі здійсненням такими працівниками діяльності, пов’язаної з 
виконанням функцій держави; 

якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такого працівника.
11.2. У разі недотримання зазначеної вимоги виникає корупційний ризик 

– імовірність того, що обдаровувана особа у разі отримання подарунка може 
вважати за потрібне віддячити дарувальнику, що в подальшому може 
вплинути на її рішення на користь дарувальника.

11.3. Працівники можуть приймати подарунки, які відповідають 
загальновизнаним уявленням про гостинність, крім випадків, передбачених 
пунктом 10.1 цього Порядку, якщо:

якщо вартість таких подарунків одноразово не перевищує двох 
прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених на день 
прийняття подарунка, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від 
однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує чотирьох прожиткових 
мінімумів для працездатних осіб, встановлених на 1 січня року, в якому 
прийнято подарунки.

11.4. Зазначені обмеження щодо вартості подарунків не поширюються на 
подарунки, які:

даруються близькими особами;
одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси;
одержуються як відшкодування або покриття витрат на службове 

відрядження, якщо таке відшкодування або покриття витрат здійснюється за 
рахунок коштів державного чи місцевого бюджету, коштів міжнародних 
міжурядових організацій, коштів міжнародної технічної допомоги, а також 
коштів організатора (співорганізатора) заходу, для участі в якому працівник 
перебуває у службовому відрядженні.

11.5. Після отримання дозволеного подарунка працівник зобов’язаний не 
ухвалювати рішень та не вчиняти дій на користь особи, від якої отримано 
такий подарунок.

Рішення, ухвалені працівником, на користь особи, від якої він чи її близькі 
особи отримали впродовж останніх трьох років подарунок, вважаються 
такими, що ухвалені в умовах реального конфлікту інтересів, і на ці рішення 
поширюється положення статті 67 Закону.
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11.6. Подарунки, одержані працівниками як подарунки державі, є 

державною власністю і передаються Комісії у порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України. 

Процедура передачі таких подарунків передбачає:
складення акта приймання-передачі подарунку від працівника, який 

прийняв подарунок, до матеріально-відповідальної особи Комісії;
оцінку вартості дарунку відповідною комісією, членом якої в 

обов’язковому порядку має бути фахівець з оцінки майна; 
відображення операцій, пов’язаних із передачею дарунка Комісії, в 

бухгалтерському обліку.
11.7. У разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або 

подарунка, працівники, незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані 
невідкладно вжити таких заходів:

відмовитися від пропозиції; 
за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;
за можливості залучити свідків, зокрема з числа працівників; 
письмово повідомити про пропозицію безпосередньому керівнику (за 

наявності) або керівнику органу, спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері 
протидії корупції.

XII. Обмеження щодо сумісництва та суміщення 
з іншими видами діяльності

12.1. Працівникам заборонено:
займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої 

діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики зі 
спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено 
Конституцією або законами України;

входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 
наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 
прибутку (крім випадків, коли такі особи здійснюють функції з управління 
акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та 
представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді 
(спостережній раді)), якщо інше не передбачено Конституцією або законами 
України, крім випадку, передбаченого абзацом першим частини другої статті 
25 Закону.

12.2. Працівник, призначений (обраний) на посаду в Комісії, зобов’язаний 
не пізніше 15 робочих днів із дня призначення (обрання) на посаду здійснити 
дії, спрямовані на припинення підприємницької діяльності та припинення його 
повноважень у складі правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 
наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 
прибутку (крім випадків, якщо така особа здійснює функції з управління 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та 
представляє інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній 
раді)), якщо інше не передбачено Конституцією або законами України.

12.3. У зазначений строк працівнику заборонено здійснювати 
підприємницьку діяльність, брати участь у діяльності та ухваленні рішень 
відповідними органами з дня призначення (обрання) на посаду в Комісії та 
отримувати будь-які доходи (винагороду тощо) у зв’язку зі здійсненням 
підприємницької діяльності або перебуванням у таких органах.

12.4. У разі недотримання зазначеної вимоги виникає корупційний ризик 
– імовірність того, що посадова особа одночасно з перебуванням на державній 
службі з метою задоволення приватного інтересу займається іншою 
оплачуваною або підприємницькою діяльністю, входить до складу правління, 
інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або 
організації, що має на меті одержання прибутку.

XIII. Обмеження після припинення діяльності, 
пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого 

самоврядування

13.1. Працівникам, які звільнилися / припинили діяльність у Комісії, 
заборонено:

упродовж року з дня припинення відповідної діяльності укладати трудові 
договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері підприємницької 
діяльності з юридичними особами приватного права або фізичними особами - 
підприємцями, якщо вони упродовж року до дня припинення виконання 
функцій на посаді здійснювали повноваження з контролю, нагляду або 
підготовки чи ухвалення відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних 
осіб або фізичних осіб - підприємців; 

безстроково розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх 
інтересах інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням службових 
повноважень, крім випадків, встановлених законом;

 упродовж року з дня припинення відповідної діяльності представляти 
інтереси будь-якої особи у справах (зокрема в тих, що розглядаються в судах), 
в яких іншою стороною є Комісія.

13.2. У разі недотримання зазначених вимог виникає корупційний ризик 
– імовірність того, що посадова особа з метою одержання неправомірної 
вигоди використає у своїх інтересах або інтересах третіх осіб службову 
інформацію, отриману під час перебування на посаді в Комісії.

13.3. При виявленні таких порушень Національне агентство звертається 
до суду для припинення трудового договору (контракту), визнання правочину 
недійсним.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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13.4. Уповноважена особа проводить інструктаж для працівників, які 

звільняються/припиняють діяльність у Комісії, щодо вимог та обмежень після 
припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого 
самоврядування, під підпис, за формою згідно з додатком 6 до цього Порядку.

 
XIV. Порядок обліку інформації про наявність конфлікту інтересів

14.1. Інформація про наявність конфлікту інтересів, яка міститься в 
повідомленнях про конфлікт інтересів, наданих працівниками, повідомленнях 
комісій (комітетів, колегій тощо), а також інформація щодо наявності 
конфлікту інтересів працівників, яка міститься у зверненнях фізичних та 
юридичних осіб, листах, повідомленнях державних органів та установ, 
правоохоронних органах тощо, підлягає обліку уповноваженою особою у 
Журналі обліку інформації про конфлікт інтересів, який ведеться за формою, 
визначеною у додатку 7 до цього Порядку.

14.2. Облік інформації про наявність конфлікту інтересів здійснює 
уповноважена особа не пізніше наступного робочого дня із дня надходження 
відповідних повідомлень, витягів із протоколів комісій (комітетів, колегій 
тощо), звернень фізичних та юридичних осіб, листів, повідомлень державних 
органів, установ, правоохоронних органів тощо. 

14.3. З метою забезпечення обліку повідомлень про конфлікт інтересів, 
наданих працівниками, їхні безпосередні керівники, керівники вищого рівня 
забезпечують направлення таких повідомлень до уповноваженої особи в день 
їх отримання.

XV. Відповідальність 

15.1. За порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів та інших обмежень щодо запобігання корупції працівники 
притягуються до відповідальності у порядку, встановленому законодавством.

15.2. Персональна відповідальність за дотримання вимог щодо 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у працівників Комісії 
покладається на працівників, їхніх безпосередніх керівників.

15.3. Безпосередній керівник, якому стало відомо про конфлікт інтересів 
підлеглого йому працівника, зобов’язаний вжити передбачених Законом 
заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такого 
працівника.

15.4. Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів належить до правопорушень, пов’язаних із корупцією.

15.5. З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню 
корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконанню 
вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого 
суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства за 
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наказом Голови Комісії проводиться службове розслідування в порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України.

15.6. Відповідно до статті 651 Закону за вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень суб’єкти, зазначені в частині першій 
статті 3 Закону, притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-
правової та дисциплінарної відповідальності в установленому законом 
порядку.

15.7. Дисциплінарна відповідальність передбачена за:
неповідомлення особою безпосереднього керівника про наявність у неї 

потенційного конфлікту інтересів;
невжиття керівником заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів у 

підлеглого; 
не передачу в управління корпоративних прав чи порушення особою 

строків такої передачі, неповідомлення чи порушення строку повідомлення 
Національного агентства про таку передачу в управління підприємств та 
корпоративних прав, ненадання до Національного агентства нотаріально 
засвідченої копії договору про таку передачу.

У разі виявлення вказаних правопорушень уповноважена особа ініціює 
перед Головою комісії питання щодо притягнення працівників до 
дисциплінарної відповідальності.

15.8. Адміністративна  відповідальність передбачена за:
15.8.1. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності (стаття 1724 КУпАП);
15.8.2. Порушення обмежень щодо одержання подарунків (стаття 1725 

КУпАП);
15.8.3. Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів (стаття 1727 КУпАП);
15.8.4. Незаконне використання інформації, що стала відома особі у 

зв’язку з виконанням службових або інших визначених законом повноважень 
(стаття 1728 КУпАП).

У разі виявлення вказаних правопорушень уповноважена особа інформує:
Національне агентство – якщо правопорушення вчинила службова особа, 

яка займає відповідальне чи особливо відповідальне становище (пункт 1 
частини 1 статті 255 КУпАП), органи Національної поліції – якщо 
правопорушення вчинила службова особа, яка не займає відповідальне чи 
особливо відповідальне становище (пункт 1 частини 1 статті 255 КУпАП).

15.8.5. Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне 
правопорушення, пов’язане з корупцією, може бути відсторонена від 
виконання службових повноважень за рішенням керівника органу (установи, 
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підприємства, організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду 
справи судом (частина 5 статті 651 Закону).

У разі закриття провадження у справі про адміністративне 
правопорушення, пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або 
складу адміністративного правопорушення особі, відстороненій від виконання 
службових повноважень, відшкодовується середній заробіток за час 
вимушеного прогулу, зумовленого таким відстороненням.

15.9. Кримінальна відповідальність. 
В окремих випадках вчинення дій та/або ухвалення рішень в умовах 

конфлікту інтересів може містити ознаки складу одного з корупційних 
кримінальних правопорушень, перелік яких наведено у примітці до статті 45 
КК України.

Ознаки конфлікту інтересів у складі кримінального правопорушення, 
передбаченого частиною 1 статті 364 КК України:

використання влади та службового становища всупереч інтересам 
служби (в об’єктивній стороні складу); 

мета одержання неправомірної вигоди (у суб’єктивній стороні складу). У 
разі виявлення ознак кримінального правопорушення уповноважена особа 
інформує про це відповідний орган досудового розслідування:

Національне антикорупційне бюро України; 

Державне бюро розслідувань;

Національна поліція України.

15.10. Відомості про осіб, яких притягнуто до кримінальної, 
адміністративної, дисциплінарної або цивільно-правової відповідальності за 
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень відповідно 
до статті 59 Закону вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 
корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, що формується та 
ведеться Національним агентством.

15.11. Нормативно-правові акти, рішення, видані (ухвалені) з порушенням 
вимог Закону, підлягають скасуванню або можуть бути визнані незаконними 
в судовому порядку. 

Т. в. о. головного спеціаліста з питань 
запобігання та виявлення корупції 
Національної комісії 
зі стандартів державної мови            Ольга БЛІНОВА


