
Додаток 5
до Порядку організації заходів із запобігання 
та врегулювання конфлікту інтересів, 
дотримання обмежень щодо запобігання 
корупції в Національній комісії зі стандартів 
державної мови 
(пункт 10.2 розділу X)
 

Рекомендована форма повідомлення про працюючих близьких осіб

_________________________________
_________________________________
_________________________________

(найменування посади керівника органу)

_________________________________
(власне ім’я, прізвище)

_________________________________
_________________________________

(власне ім’я, прізвище)

_________________________________
особи, яка повідомляє)

Повідомлення про близьких осіб, які працюють у 
_______________________________________________

(назва органу)

_________________________________________________________________________________
(викладається інформація про близьких осіб працівників Комісії, перелік яких визначено у статті 1 Закону 

України «Про запобігання корупції», із зазначенням їхніх посад, прізвищ, імен і по батькові)*
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

___________ 20__ року ___________ ______________________ (дата повідомлення) 
(підпис) (власне ім’я, прізвище)



*Крім працюючих у Комісії близьких осіб, з метою запобігання виникненню конфлікту інтересів, у 
повідомленні рекомендується зазначати також близьких осіб, які працюють в органах виконавчої влади, зокрема 
вищого рівня, які можуть вирішувати (брати участь у вирішенні) питання прийняття на роботу, звільнення з 
роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх 
виконанням стосовно працівників.

_______________________________________________________________


