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Голови Національної комісії зі стандартів державної мови  
та заступника Голови Національної комісії зі стандартів державної мови 

 
 

Оплата праці Голови Національної комісії зі стандартів державної мови  
та заступника Голови Національної комісії зі стандартів державної мови 
здійснюється відповідно до Закону України «Про державну службу»,  
Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», постанови 
Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати 
праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році», 
Порядку преміювання державних службовців Національної комісії зі стандартів 
державної мови, які займають посади державної служби категорії «А», 
затвердженого рішенням Національної комісії зі стандартів державної мови 
(далі – Комісія) від 22 жовтня 2025 року.   

Оплата праці Голови Комісії та заступника Голови Комісії складається  
зі сталої заробітної плати (посадовий оклад, надбавка за ранг державного 
службовця, надбавка за вислугу років) та варіативної заробітної плати (премії). 

Голова Комісії та заступник Голови Комісії можуть отримувати гарантійні 
та компенсаційні виплати, передбачені законодавством, зокрема: матеріальна 
допомога для вирішення соціально-побутових питань, грошова допомога,  
що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки,  
інші гарантійні та компенсаційні виплати, встановлені законодавством.  

Преміювання Голови Комісії та заступника Голови Комісії може 
здійснюватися за своєчасне та якісне виконання завдань, визначених актами 
законодавства, зокрема Положенням про Національну комісію зі стандартів 
державної мови, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  
від 06 листопада 2019 року № 911, стратегічними та програмними документами 
Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, 
забезпечення дотримання вимог Регламенту Кабінету Міністрів України під час 
внесення Кабінетові Міністрів України проєктів законодавчих  
та інших нормативно-правових актів, необхідних для реалізації прийнятих 
законів, а також виконання інших завдань, визначених Головою Комісії  
або особою, яка виконує його обов’язки. 

Розміри складових сталої заробітної плати визначені у Законі України 
«Про Державний бюджет України на 2025 рік» та постанові Кабінету Міністрів 
України від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних 
службовців на основі класифікації посад у 2025 році». 

Розмір місячної премії Голови Комісії визначають члени Комісії  
за результатами розгляду винесеної на засідання Комісії заступником Голови 
Комісії або членом Комісії відповідно до розподілу обов’язків пропозиції  
щодо встановлення розміру премії Голови Комісії за погодженням  
із Міністром освіти і науки України. Розмір місячної премії заступника  
Голови Комісії визначають члени Комісії за результатами розгляду винесених 
на засідання Комісії Головою Комісії пропозицій щодо встановлення  
розміру премії заступника Голови Комісії. 
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Розмір матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 
визначений у Порядку надання державним службовцям Національної комісії  
зі стандартів державної мови матеріальної допомоги для вирішення  
соціально-побутових питань, затвердженому рішенням Комісії від  26 квітня 
2024 року № 126. 

Розмір грошової допомоги, що виплачується з наданням щорічної основної 
оплачуваної відпустки, визначений у Законах України «Про державну службу» 
та «Про Державний бюджет України на 2025 рік». 


