
Структура, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, 
додаткового блага  

Голови Національної комісії зі стандартів державної мови  
та заступника Голови Національної комісії зі стандартів державної мови 

 
 

Оплата праці Голови Національної комісії зі стандартів державної мови  
та заступника Голови Національної комісії зі стандартів державної мови 
здійснюється відповідно до Закону України «Про державну службу»,  
Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік», постанови 
Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці 
працівників державних органів», постанови Кабінету Міністрів України  
від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних службовців 
на основі класифікації посад у 2025 році», Положення про преміювання 
державних службовців Національної комісії зі стандартів державної мови,  
які займають посади державної служби категорії «А», затвердженого рішенням 
Національної комісії зі стандартів державної мови 25 грудня 2024 року.   

Оплата праці Голови Національної комісії зі стандартів державної мови  
та заступника Голови Національної комісії зі стандартів державної мови 
складається зі сталої заробітної плати (посадовий оклад, надбавка за ранг 
державного службовця, надбавка за вислугу років, грошова допомога,  
що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки)  
та варіативної заробітної плати (премії, матеріальна допомога для вирішення 
соціально-побутових питань). 

Преміювання Голови Національної комісії зі стандартів державної мови  
та заступника Голови Національної комісії зі стандартів державної мови може 
здійснюватися за високопродуктивну та ініціативну, ефективну, якісну працю, 
заінтересованість у досягненні її кінцевого результату та своєчасне і в повному 
обсязі виконання функцій, установлених Положенням про Національну комісію 
зі стандартів державної мови, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 
України від 6 листопада 2019 року № 911. 

Розміри складових сталої заробітної плати визначені у Законі України 
«Про Державний бюджет України на 2025 рік», постанові Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників 
державних органів» та постанові Кабінету Міністрів України від 29 грудня  
2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі 
класифікації посад у 2025 році». Розмір премії Голові Національної комісії  
зі стандартів державної мови та заступникові Голови Національної комісії  
зі стандартів державної мови визначається членами Національної комісії  
зі стандартів державної мови за результатами розгляду винесеного на засідання 
Національної комісії зі стандартів державної мови подання щодо преміювання, 
за погодженням із Міністром освіти і науки України. Розмір матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань визначений у Порядку 
надання державним службовцям Національної комісії зі стандартів державної 
мови матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, 
затвердженому рішенням Національної комісії зі стандартів державної мови  
26 квітня 2024 року № 126. 


